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ประกาศรับสมัครงาน: นักสังคมสงเคราะห2 

ตำแหน6งงาน นักสังคมสงเคราะห- ประเภทการจ:างงาน พนักงานเต็มเวลา 

ฝ<าย สังคมสงเคราะห- สถานที่ปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้งสำนักงาน 134 ถ. นครสวรรค- แขวงวัดโสมนัส เขตป@อมปราบศัตรูพEาย กรุงเทพมหานคร 10100  

คุณสมบัต ิ

• วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวEาในสาขาสังคมสงเคราะห- 

• หากมีใบประกอบวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห- หรือผEานการอบรมดPานการคุPมครองเด็กจะไดPรับ

การพิจารณาเปTนพิเศษ 

• มีประสบการณ-อยEางนPอย 1-2 ปX ในการทำงานกับกลุEมเปราะบาง เชEน เยาวชน ผูPมีประสบการณ-

ใชPสารเสพติด แมEวัยรุEน หรือผูPเคยคPาบริการ  

• สามารถสื่อสารภาษาไทยไดPอยEางคลEองแคลEว และภาษาอังกฤษในระดับปานกลางถึงดีมาก 

สามารถฟ_ง พูด อEาน เขียนในระดับเบื้องตPนไดP  

มูลนิธิสติคือใคร 

และทำอะไร 

มูลนิธิสติ เปTนองค-กรไมEแสวงหากำไรที่ดำเนินงานในประเทศไทย โดยมุEงเนPนการสEงเสริมคุณภาพชีวิต

ของเยาวชนและกลุEมเปราะบาง ผEานโปรแกรมระยะยาวที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน ซึ่งครอบคลุมดPาน

สุขภาพจิต การศึกษา และการสรPางโอกาสในการดำรงชีวิต 

พันธกิจ 

เพื่อสEงเสริมศักยภาพของเยาวชนและครอบครัวที่เปราะบาง ดPวยการสนับสนุนที่เขPาถึงไดPในดPาน

สุขภาพจิต เพศศึกษา การศึกษา และอาชีพ พรPอมสEงเสริมคุณคEาในความเปTนมนุษย- ความยืดหยุEน

ทางอารมณ- และความเทEาเทียมในสังคม 

โปรแกรมหลัก

ของมูลนิธิสต ิ

• สุขภาพจิตและการให:คำปรึกษา ใหPคำปรึกษารายบุคคลและกลุEม การดูแลที่คำนึงถึงภาวะทาง

จิตใจ และสEงตEอกรณีที่ตPองการการดูแลเฉพาะทาง 

• เพศศึกษา สอนเรื่องเพศอยEางเหมาะสมกับวัยและปลอดภัย ผEานกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

พรPอมสนับสนุนเยาวชนเปTนผูPนำดPานความรูPเรื่องเพศ 

• โปรแกรมชุมชน จัดกิจกรรมศิลปะ สมาธิ นันทนาการ เสริมสรPางความสัมพันธ-ในครอบครัวและ

ชุมชน 

• ทักษะชีวิตและอาชีพ ฝeกงาน พัฒนาทักษะอาชีพ และกิจกรรมดPานการเงิน เพื่อสรPางทางเลือก

ในอนาคต 

• ทุนการศึกษา สนับสนุนทุนตามความจำเปTน พรPอมการติดตามและพัฒนาเยาวชนรEวมกับ

โรงเรียนและครอบครัว 
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กลุ6มเปTาหมาย 

• เยาวชนที่มีความเสี่ยงหรืออยูEในสถานการณ-เปราะบาง (อายุ 1–25 ปX) 

• แมEวัยรุEน หญิง หรือชายที่เคยมีประสบการณ-ถูกแสวงหาประโยชน-ทางเพศ 

• ครอบครัวที่ประสบความยากจน บอบช้ำทางจิตใจ หรือการยPายถิ่นฐาน 

• เยาวชนที่เกี่ยวขPองกับระบบคุPมครองเด็กหรือกระบวนการยุติธรรม 

• เยาวชนจากครอบครัวแรงงานขPามชาติหรือไมEมีสถานะทางทะเบียน 

วิธีการทำงานกับ

กลุ6มเปTาหมาย 

• ยึดหลักการทำงานแบบมีส6วนร6วมกับชุมชน: เราทำงานรEวมกับโรงเรียน สถานีอนามัย ชุมชน 

• มุ6งเน:นความปลอดภัยทางจิตใจ: ใชPแนวทางการดูแลที่ใหPความสำคัญกับการสรPางสัมพันธภาพ

ของผูPรับบริการ 

• สนับสนุนรายกรณแีละรายกลุ6ม: มีระบบติดตามและจัดการรายบุคคลและรายกลุEม พรPอม

เชื่อมตEอบริการที่จำเปTน 

• ส6งเสริมให:เยาวชนมีส6วนร6วม: ออกแบบโปรแกรมรEวมกับเยาวชน ใหPพวกเขาเปTนผูPนำการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ขอบเขตของงาน 

นักสังคมสงเคราะห-ของมูลนิธิสติจะมีบทบาทในการสEงเสริม สนับสนุน และฟlmนฟูสุขภาวะทางจิตใจและสังคมของเยาวชน 

ครอบครัว และกลุEมเปราะบาง ผEานการใหPคำปรึกษา การจัดการกรณีศึกษา การพัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย-

บริบทของชุมชน รวมถึงการประสานงานกับภาคีเครือขEายในพื้นที่ ทั้งดPานสาธารณสุข การศึกษา การพัฒนาสังคม และการ

คุPมครองเด็ก 

หน:าที่งานหลัก 

• ประเมินความตPองการของผูPรับบริการ 

• ใหPคำปรึกษาแบบรายบุคคลและกลุEม 

• วางแผน ติดตาม และประเมินแผนการชEวยเหลือรายบุคคล 

• ประสานงานกับหนEวยงานในพื้นที ่

• ออกแบบกิจกรรมสEงเสริมสุขภาวะทางจิตสังคม 

• บันทึกขPอมูลและจัดทำรายงานกรณ ี

• เวลาทำงาน : พนักงานจะตPองเขPาทำงานที่สำนักงานประมาณ 3–4 วันตEอสัปดาห- ขึ้นอยูEกับตารางเวรของแตEละ

ทีม ทั้งนี้ อาจมีการ ลงพื้นที่ภาคสนาม หรือ พาผูPรับบริการไปยังหนEวยงานภายนอก เชEน โรงเรียน โรงพยาบาล 

หรือสถานที่ราชการอื่นๆ ตามความจำเปTน 

• รายงานการปฏิบัติงานโดยตรงตEอผูPอำนวยการ ที่ปรึกษาโครงการ และทีมฝpายจิตวิทยา 

รายละเอียดกิจกรรมของงาน 

• สัมภาษณ-และรวบรวมขPอมูลพื้นฐาน 

• วิเคราะห-บริบทครอบครัวและสิ่งแวดลPอม สังคม 

• ใหPคำแนะนำแกEผูPเป@าหมายหรือเครือขEายขององค-กร  

• จัดกิจกรรมกลุEมบำบัดหรือสEงเสริมกิจกรรมพฤติกรรมเชิงบวก 

• ปรับแผนการชEวยเหลือใหPเหมาะสมตามบริบท 



 มูลนิธิสติ 

 

 3 

 

 

บริบทการทำงาน 

• พบปะผูPรับบริการทุกวัน 

• ใชPโทรศัพท- อีเมล และประชุมออนไลน-ประจำ 

• ตPองมีการทำงานในภาวะเรEงดEวนหรือวิกฤต 

ลักษณะการทำงานทั่วไป 

• ชEวยเหลือทางจิตใจและสังคม 

• ประสานงานกับบุคคลภายในและภายนอกองค-กร 

• รวบรวมและวิเคราะห-ขPอมูล 

• วางแผน ดำเนินการ และประเมิน 

ความสามารถที่จำเปVน 

• ฟ_งและพูดอยEางชัดเจน เขPาใจงEาย 

• วิเคราะห-และตัดสินใจจากขPอมูลเชิงซPอน 

• ออกแบบกิจกรรมเชิงสรPางสรรค-ที่ตอบโจทย-กลุEมเป@าหมาย 

• ควบคุมอารมณ-ในสถานการณ-กดดัน 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี  ระบบบันทึกขPอมูลผูPรับบริการ 

• ทักษะดPานเทคโนโลยี  โปรแกรมนัดหมาย เชEน Google Calendar, Zoom, MS Teams 

ความรู:เฉพาะทาง 

• การประเมินผูPใชPบริการทางสังคมสงเคราะห- 

• การใหPคำปรึกษาเบื้องตPนทางสังคมสงเคราะห- 

• กฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กฎหมายแรงงานสำหรับแรงงานไทยและแรงงานขPามชาติ กฎหมายผูPลี้ภัย 

• การประสานงานภาคีภาครัฐและเอกชน 
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ทักษะที่ใช:ในงาน 

• การฟ_ง การฟ_งอยEางเขPาใจ และการเห็นอกเห็นใจ  

• ความคิดสรPางสรรค- การออกแบบกิจกรรมใหPเหมาะสมกับกลุEมเป@าหมาย 

• การจับใจความสำคัญ การเขียนรายงานทางวิชาชีพ 

• การสื่อสาร การพูดใหPกระชับ ชัดเจน  

• การประสานงานกับหนEวยงานที่เกี่ยวขPองอยEางมีประสิทธิภาพ 

ค6านิยมในการทำงาน และลักษณะการทำงานของนักสังคมสงเคราะห2 

• สEงเสริมคุณภาพชีวิตของผูPอื่น 

• ทำงานเปTนทีม สEงเสริมความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาในองค-กร 

• ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมทางสังคมสงเคราะห- 

• มีความเห็นอกเห็นใจและเขPาใจผูPรับบริการ ยึดหลักมนุษยนิยม 

• ซื่อสัตย- มีวินัย และรอบคอบ 

• ยืดหยุEนและคิดเชิงบวก 

• มีแรงจูงใจจากภายในและพรPอมปรับตัวเสมอ 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

• เริ่มตPน 18,000-23,000 บาท หรือตามประสบการณ- (ชEวงทดลองงาน 3 เดือน เริ่ม 18,000 บาท จะมีการปรับ

หลังผEานการทดลองงาน) 

• ประกันสังคม / สิทธิการลาตEางๆตามนโยบายขององค-กร 

• เบี้ยเลี้ยง/คEาพาหนะเมื่อลงพื้นที่ (จEายตามจริง) 

• ทุนเพิ่มทักษะ โอกาสอบรม พัฒนาวิชาชีพ และศึกษาดูงาน 

วิธีการสมัครงาน 

• ตPองนำสEงบันทึกคำถามสะทPอนตัวตน (คำถามอยูEหนPาที่ 5) 

• ตPองนำสEงประวัติย Eอ (รูปแบบ CV เทEานั ้น) โดยระบุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน (ไมEตPองระบุ

ประสบการณ-ฝeกงาน) รายชื่อโครงการหรือผลงานที่เคยดำเนินการ ทักษะเฉพาะดPานที่เกี่ยวขPองกับงานสังคม

สงเคราะห-  

• กรุณาสEงเอกสารทั้งหมดเปTนไฟล- PDF มาที ่Email : satifoundation2@gmail.com 

• หากมีขPอสงสัย สอบถามเพิ่มเติม สามารถสอบผEาน Email : satifoundation2@gmail.com เทEานั้น (ไมEควร

ติดตEอผEานชEองทางโซเชียลมีเดียขององค-กร) 

 

mailto:satifoundation2@gmail.com
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บันทึกคำถามสะท:อนตัวตน  

1. อะไรคือแรงจูงใจที่ทำใหPคุณสนใจงานสังคมสงเคราะห- และเพราะเหตุใดคุณจึงเลือกสมัครกับมูลนิธิสติ (กำหนดใหPไมE

เกิน 100) 

2. ยกตัวอยEางหนึ่งครั้งที่คุณเคยทำงานรEวมกับกลุEมเปราะบางหรือเยาวชน แลPวคุณไดPเรียนรูPอะไรจากประสบการณ-นั้น 

(กำหนดใหPไมEเกิน 150) 

3. สมมติวEาคุณตPองออกแบบกิจกรรมกลุEม 2 ชั่วโมงใหPกับเยาวชนที่มีภาวะซึมเศรPาเบื้องตPนในโรงเรียน คุณจะออกแบบ

อยEางไรใหPตอบโจทย-ทั้ง “ความปลอดภัยทางจิตใจ” และ “การมีสEวนรEวม” (กำหนดใหPไมEเกิน 300) 

4. หากคุณตPองประสานงานกับครูและพEอแมEที ่มีมุมมองไมEตรงกันเกี ่ยวกับแนวทางชEวยเหลือเด็ก คุณจะจัดการ

สถานการณ-นี้อยEางไร (กำหนดใหPไมEเกิน 150) 

5. กรณีศึกษา (กำหนดใหPไมEเกิน 500) 

• เอ (ชื่อสมมติ) เปTนหญิงวัย 22 ปX เคยมีประวัติคPาบริการทางเพศและใชPสารเสพติด ป_จจุบันไดPเขPารEวมโครงการ

ฝeกงานของมูลนิธิสติ โดยไดPรับเงินเดือนประจำ และมีบุตร 1 คนที่อยูEในวัยกEอนเขPาโรงเรียน อยEางไรก็ตาม ปรากฏ

วEาเอมาฝeกงานสายบEอยครั้ง มีพฤติกรรมติดการพนัน และไมEสามารถบริหารจัดการเงินเดือนไดP ทำใหPมีป_ญหาทาง

การเงินซ้ำซาก บุตรของเธอเริ่มมีพฤติกรรมถดถอยทางพัฒนาการ และไมEสามารถเขPาโรงเรียนไดPอยEางสม่ำเสมอ 

• คำถามสำหรับผูPสมัคร  

o คุณจะประเมินสถานการณ-ของเคสนี้อยEางไรในเชิงสังคม ครอบครัว เศรษฐกิจ และจิตใจ 

o หากคุณเปTนผูPดูแลเคสนี้ คุณจะมีแผนการระยะสั้นและระยะยาวอยEางไร 

o คุณจะประสานงานกับหนEวยงานหรือภาคีใดบPาง เพื่อจัดการกรณีนี้ใหPเกิดผลลัพธ-ที่ยั่งยืน 

กรุณาตอบคำถามด:วยความสามารถและความคิดของตนเอง หลีกเลี่ยงการใชPเครื่องมือป_ญญาประดิษฐ- (เชEน AI หรือ 

ChatGPT) ในการจัดทำคำตอบ เนื่องจากคำตอบที่ไดPจาก AI มักขาดความเปTนตัวตนของผูPสมัคร ทั้งนี้ ฝ<ายบุคคลจะมี

ขั้นตอนในการคัดกรองคำตอบ หากพบวEามีการใชP AI ในการตอบคำถาม องค-กรขอสงวนสิทธิ์ในการไม6พิจารณาผู:สมัคร

รายนั้นในกระบวนการคัดเลือกครั้งนี้และในอนาคต 

 

วิธีการเดินทาง

มายังสำนักงาน 

• เรียกรถผEานแอปพลิเคชั่น หรือรถแท็กซี่ ใหPป_กหมุดสถานที่วEา Na Café at Bangkok 1899 

หรือ โรงเรียนสตลีจุลนาค 

• เดินทางมาโดยรถไฟฟ@า MRT ลงสถานีสามยอดทางออกที่ 1 และตEอรถมอเตอร-ไซค-มาที่โรงเรียน

สตลีจุลนาค หรือเดินมาเองประมาณ 1.7 กิโลเมตร ใชPเวลาประมาณ 15-20 นาที 

 



        Sati Foundation 

 

 1 

 

Job Announcement: Social Worker 

Position Social Worker Employment Type Full-time Employee 

Department Social Work Location 
Bangkok (Main Office), with 

occasional field travel 

Office Address 
134 Nakhon Sawan Road, Wat Sommanat Subdistrict, Pom Prap Sattru Phai District, 

Bangkok 10100 

Qualifications 

• Bachelor's degree or higher in Social Work 

• Applicants who hold a professional social work license or have completed 

certified training in child protection will be given special consideration. 

• Minimum 1–2 years of experience working with vulnerable populations (e.g., 

youth, people with a history of drug use, teen mothers, or former sex workers) 

Note: Internship or volunteer experience will not be considered professional 

work experience 

•  Fluent in spoken and written Thai, Intermediate to upper-intermediate English 

skills; capable of basic listening, speaking, reading, and writing.                                        

About SATI 

Foundation 

SATI Foundation is a nonprofit organization based in Thailand. We support vulnerable 

youth and communities through long-term, community-based programs focused on 

emotional well-being, education, and empowerment. 

Mission 

To enhance the well-being and dignity of at-risk youth and families by providing 

accessible mental health, education, and livelihood support, while fostering resilience, 

inclusion, and long-term social impact. 

Our Core 

Programs 

• Mental Health & Counseling Counseling services, trauma-informed support, and 

referrals to mental health specialists. 

• Sex Education Inclusive, age-appropriate education through school/community 

workshops and youth peer leaders. 

• Community Programs Activities to promote well-being, including art therapy, 

mindfulness, family support, and community engagement. 

• Livelihood & Occupational Training Internships, financial literacy, and career 

development for youth in vulnerable situations. 

• Scholarship Program Financial support, mentoring, and holistic development for 

youth with limited access to education. 
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Target Groups 

• At-risk and marginalized youth (ages 1–25) 

• Teen mothers and women with lived experience of exploitation 

• Families facing poverty, trauma, or displacement 

• Youth involved with the justice or child protection system 

• Children of migrant or undocumented communities 

How We Work 

with Target 

Groups 

• Community-Based Approach 

• Trauma-Informed Practice 

• Individualized and group Case Management 

• Youth Participation 

• Capacity Building 

 

Job Summary 

The Social Worker at SATI Foundation plays a key role in promoting, supporting, and restoring 

psychosocial well-being among youth, families, and vulnerable communities. The work includes direct 

counseling, case management, activity design based on local needs, and coordination with key partners 

such as schools, healthcare units, and government services. 

Key Responsibilities 

• Assess the needs of service users 

• Provide one-on-one and group counseling 

• Develop, monitor, and evaluate individual support plans 

• Coordinate with local stakeholders and networks 

• Design psychosocial support activities tailored to target groups 

• Maintain accurate records and case documentation 

• Work Schedule: Staff are expected to work in the office 3–4 days per week, depending on the team 

shift schedule. The role may also involve field visits or providing accompaniment and support for 

clients in accessing essential services at external institutions, including schools, workplaces, and 

healthcare facilities. 

Work Details 

• Interview and gather client background information 

• Analyze family, environmental, and social factors 

• Provide consultation to target groups and organizational partners 

• Facilitate group sessions or positive behavior workshops 

• Adapt intervention plans according to context and client changes 
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Work Context 

• Daily contact with clients and families 

• Use of email, phone, and video meetings regularly 

• Must handle urgent or crisis situations 

• Work in a temperature-controlled office and occasionally in the field 

 

General Work Activities 

• Deliver psychosocial assistance 

• Liaise with internal and external stakeholders 

• Gather and analyze social and behavioral data 

• Plan, implement and evaluate  

Core Abilities 

• Communicate clearly and empathetically 

• Analyze complex information and make informed decisions 

• Creatively design relevant and inclusive activities 

• Regulate emotions under pressure 

• Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• Client data management systems  

• Scheduling tools: Google Calendar, Zoom, MS Teams 

Knowledge Areas 

• Social work assessments and interventions 

• Basic psychosocial counseling 

• Laws on child/youth protection, labor rights, and refugee issues 

• Inter-agency collaboration across sectors 
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Practical Skills 

• Active listening and empathy 

• Program/activity design 

• Professional report writing 

• Clear verbal communication 

• Efficient stakeholder coordination 

Work Values and Styles 

• Promotes well-being and dignity of others 

• Works well in teams; supports psychological safety in the workplace 

• Upholds ethics and responsible autonomy 

• Compassionate, self-disciplined, flexible, and positively motivated 

Salary and Benefits 

• Starting salary: 18,000–23,000 THB/month based on experience (During probation period: 18,000 

THB. Subject to increase after 3 months.) 

• Social security and paid leave (according to organizational policy) 

How to Apply 

Applicants must submit the following: 

1. Reflective Response Document (questions are on page 5) 

2. Curriculum Vitae (CV) including: 

o Education 

o Work experience (excluding internships) 

o Projects or initiatives you've worked on 

o Relevant social work-related skills 

Submit all documents in PDF format via email: satifoundation2@gmail.com 

Questions or inquiries should only be made through the above email. Do not contact the foundation 

via social media. 

 

mailto:satifoundation2@gmail.com
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Reflective Questions (to be answered personally) 

1. What motivates you to pursue social work? Why are you interested in working with the SATI 

Foundation? (max. 100 words) 

2. Share one experience of working with youth or vulnerable groups. What did you learn from 

that? (max. 150 words) 

3. Suppose you must design a 2-hour group activity for school youth showing early signs of 

depression. How would you create an experience that ensures both psychological 

safety and participation? (max. 300 words) 

4. If parents and teachers disagree about how to support a child, how would you manage that 

situation? (max. 150 words) 

5. Case Scenario (max. 500 words) 

• Aey, 22 years old, is a former sex worker with a history of substance use. She recently 

joined SATI Foundation’s internship program and now earns a monthly income. She has a 

young child (pre-school age). However, Aey often arrives late to work, shows signs of 

gambling addiction, and cannot manage her finances—leading to repeated debt cycles. 

Her child shows signs of developmental delay and irregular school attendance. 

• Questions: 

o How would you assess this situation across social, family, financial, and psychological 

aspects? 

o What short- and long-term intervention plan would you propose? 

o Which agencies or partners would you coordinate with to achieve sustainable 

outcomes? 

Note on AI-generated Responses: All answers must reflect your own knowledge and reasoning. 

Please do not use AI tools (e.g., ChatGPT or similar) to generate your answers. Responses must reflect 

your authentic perspective. If the HR team suspects AI-generated content, your application may 

be disqualified from this and future recruitment rounds. 

 

How to Get to 

the Office 

• You can take a taxi or use a ride app by pinning the destination as Na Café at 

Bangkok 1899 or Satri Julanak School. 

• take the MRT (subway) and get off at Sam Yot Station, Exit 1. From there, you 

can e i ther take a motorcycle tax i  to  Satr i  Julanak School or  walk 

approximately 1.7 kilometers (around 15–20 minutes on foot). 

 


