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ประกาศรับสมัครงาน: นักสังคมสงเคราะห์อนุญาต (ถือใบประกอบวิชาชีพ) 

ตําแหน่งงาน นักสังคมสงเคราะหอ์นุญาต (ถือใบประกอบวิชาชีพ) ประเภทการจ้างงาน พนักงานเต็มเวลา 

ฝ่าย สังคมสงเคราะห ์ สถานที่ปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้งสํานักงาน 134 ถ. นครสวรรค์ แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100  

คุณสมบัต ิ

• วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาสังคมสงเคราะห ์

• หากมีใบประกอบวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์ หรือผ่านการอบรมด้านการคุ้มครองเด็กจะได้รับ

การพิจารณาเป็นพิเศษ 

• มีประสบการณ์อย่างน้อย 1-2 ปี ในการทํางานกับกลุ่มเปราะบาง เช่น เยาวชน ผู้มีประสบการณ์

ใช้สารเสพติด แม่วัยรุ่น หรือผู้เคยค้าบริการ  

• สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่ว และภาษาอังกฤษในระดับปานกลางถึงดีมาก 

สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนในระดับเบื้องต้นได้  

• รับสมัครเฉพาะนักสังคมสงเคราะห์เพศชายเท่านั้น (เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่องค์กรดูแลมีอัตรา

ของเพศชายมากกว่าเพศหญิง) 

มูลนิธิสติคือใคร 

และทําอะไร 

มูลนิธิสติ เป็นองค์กรไม่แสวงหากําไรที่ดําเนินงานในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ของเยาวชนและกลุ่มเปราะบาง ผ่านโปรแกรมระยะยาวที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน ซึ่งครอบคลุมด้าน

สุขภาพจิต การศึกษา และการสร้างโอกาสในการดํารงชีวิต 

พันธกิจ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนและครอบครัวที่เปราะบาง ด้วยการสนับสนุนที่เข้าถึงได้ในด้าน

สุขภาพจิต เพศศึกษา การศึกษา และอาชีพ พร้อมส่งเสริมคุณค่าในความเป็นมนุษย์ ความยืดหยุ่น

ทางอารมณ์ และความเท่าเทียมในสังคม 

โปรแกรมหลัก

ของมูลนิธิสต ิ

• สุขภาพจิตและการให้คําปรึกษา ให้คําปรึกษารายบุคคลและกลุ่ม การดูแลที่คํานึงถึงภาวะทาง

จิตใจ และส่งต่อกรณีที่ต้องการการดูแลเฉพาะทาง 

• เพศศึกษา สอนเรื่องเพศอย่างเหมาะสมกับวัยและปลอดภัย ผ่านกิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน 

พร้อมสนับสนุนเยาวชนเป็นผู้นําด้านความรู้เรื่องเพศ 

• โปรแกรมชุมชน จัดกิจกรรมศิลปะ สมาธิ นันทนาการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและ

ชุมชน 

• ทักษะชีวิตและอาชีพ ฝึกงาน พัฒนาทักษะอาชีพ และกิจกรรมด้านการเงิน เพื่อสร้างทางเลือก

ในอนาคต 

• ทุนการศึกษา สนับสนุนทุนตามความจําเป็น พร้อมการติดตามและพัฒนาเยาวชนร่วมกับ

โรงเรียนและครอบครัว 
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กลุ่มเป้าหมาย 

• เยาวชนที่มีความเสี่ยงหรืออยู่ในสถานการณ์เปราะบาง (อายุ 1–25 ปี) 

• แม่วัยรุ่น หญิง หรือชายที่เคยมีประสบการณ์ถูกแสวงหาประโยชนท์างเพศ 

• ครอบครัวที่ประสบความยากจน บอบชํ้าทางจิตใจ หรือการย้ายถิ่นฐาน 

• เยาวชนที่เกี่ยวข้องกับระบบคุ้มครองเด็กหรือกระบวนการยุติธรรม 

• เยาวชนจากครอบครัวแรงงานข้ามชาติหรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 

วิธีการทํางานกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

• ยึดหลักการทํางานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชน: เราทํางานร่วมกับโรงเรียน สถานีอนามัย ชุมชน 

• มุ่งเน้นความปลอดภัยทางจิตใจ: ใช้แนวทางการดูแลที่ให้ความสําคัญกับการสร้างสัมพันธภาพ

ของผู้รับบริการ 

• สนับสนุนรายกรณแีละรายกลุ่ม: มีระบบติดตามและจัดการรายบุคคลและรายกลุ่ม พร้อม

เชื่อมต่อบริการที่จําเป็น 

• ส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วม: ออกแบบโปรแกรมร่วมกับเยาวชน ให้พวกเขาเป็นผู้นําการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ขอบเขตของงาน 

นักสังคมสงเคราะห์ของมูลนิธิสติจะมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน และฟื้นฟูสุขภาวะทางจิตใจและสังคมของเยาวชน 

ครอบครัว และกลุ่มเปราะบาง ผ่านการให้คําปรึกษา การจัดการกรณีศึกษา การพัฒนาและออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทย์

บริบทของชุมชน รวมถึงการประสานงานกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา การพัฒนาสังคม การ

คุ้มครองเด็ก และการจัดการรายกรณีของกลุ่มเป้าหมายที่ดูแล 

หน้าที่งานหลัก 

• ประเมินความต้องการของผู้รับบริการ 

• ให้คําปรึกษาแบบรายบุคคลและกลุ่ม 

• วางแผน ติดตาม และประเมินแผนการช่วยเหลือรายบุคคล (CM) 

• ประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที ่

• ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางจิตสังคม 

• บันทึกข้อมูลและจัดทํารายงานกรณ ี

• เวลาทํางาน : พนักงานจะต้องเข้าทํางานที่สํานักงานประมาณ 3–4 วันต่อสัปดาห์ ขึ้นอยู่กับตารางเวรของแต่ละ

ทีม ทั้งนี้ อาจมีการ ลงพื้นที่ภาคสนาม หรือ พาผู้รับบริการไปยังหน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล 

หรือสถานที่ราชการอื่นๆ ตามความจําเป็น 

• รายงานการปฏิบัติงานโดยตรงต่อผู้อํานวยการ ที่ปรึกษาโครงการ และทีมฝ่ายจิตวิทยา 

รายละเอียดกิจกรรมของงาน 

• สัมภาษณ์และรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 

• วิเคราะห์บริบทครอบครัวและสิ่งแวดล้อม สังคม 

• ให้คําแนะนําแก่ผู้เป้าหมายหรือเครือข่ายขององค์กร  

• จัดกิจกรรมกลุ่มบําบัดหรือส่งเสริมกิจกรรมพฤติกรรมเชิงบวก 

• ปรับแผนการช่วยเหลือให้เหมาะสมตามบริบท 
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บริบทการทํางาน 

• พบปะผู้รับบริการทุกวัน 

• ใช้โทรศัพท์ อีเมล และประชุมออนไลน์ประจํา 

• ต้องมีการทํางานในภาวะเร่งด่วนหรือวิกฤต 

ลักษณะการทํางานทั่วไป 

• ช่วยเหลือทางจิตใจและสังคม 

• ประสานงานกับบุคคลภายในและภายนอกองค์กร 

• รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

• วางแผน ดําเนินการ และประเมิน 

ความสามารถที่จําเป็น 

• ฟังและพูดอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

• วิเคราะห์และตัดสินใจจากข้อมูลเชิงซ้อน 

• ออกแบบกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย 

• ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์กดดัน 

• ทักษะด้านเทคโนโลยี โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• ทักษะด้านเทคโนโลยี  ระบบบันทึกข้อมูลผู้รับบริการ 

• ทักษะด้านเทคโนโลยี  โปรแกรมนัดหมาย เช่น Google Calendar, Zoom, MS Teams 

ความรู้เฉพาะทาง 

• การประเมินผู้ใช้บริการทางสังคมสงเคราะห ์

• การให้คําปรึกษาเบื้องต้นทางสังคมสงเคราะห ์

• กฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กฎหมายแรงงานสําหรับแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ กฎหมายผู้ลี้ภัย 

• การประสานงานภาคีภาครัฐและเอกชน 
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ทักษะที่ใช้ในงาน 

• ทักษะการฟัง การฟังอย่างเข้าใจ และการเห็นอกเห็นใจ  

• ความคิดสร้างสรรค์ การออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

• การจับใจความสําคัญ การเขียนรายงานทางวิชาชีพ 

• การสื่อสาร การพูดให้กระชับ ชัดเจน  

• การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมในการทํางาน และลักษณะการทํางานของนักสังคมสงเคราะห์ 

• ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้อื่น 

• ทํางานเป็นทีม ส่งเสริมความปลอดภัยเชิงจิตวิทยาในองค์กร 

• ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมทางสังคมสงเคราะห ์

• มีความเห็นอกเห็นใจและเข้าใจผู้รับบริการ ยึดหลักมนุษยนิยม 

• ซื่อสัตย์ มีวินัย และรอบคอบ 

• ยืดหยุ่นและคิดเชิงบวก 

• มีแรงจูงใจจากภายในและพร้อมปรับตัวเสมอ 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

• เริ่มต้น 18,000-23,000 บาท หรือตามประสบการณ์ (ช่วงทดลองงาน 3 เดือน เริ่ม 18,000 บาท จะมีการปรับ

หลังผ่านการทดลองงาน) 

• ประกันสังคม / สิทธิการลาต่างๆตามนโยบายขององค์กร 

• เบี้ยเลี้ยง/ค่าพาหนะเมื่อลงพื้นที่ (จ่ายตามจริง) 

• ทุนเพิ่มทักษะ โอกาสอบรม พัฒนาวิชาชีพ และศึกษาดูงาน 

วิธีการสมัครงาน 

• ต้องนําส่งบันทึกคําถามสะท้อนตัวตน (คําถามอยู่หน้าที่ 5) 

• ต้องนําส่งประวัติย่อ (รูปแบบ CV เท่านั ้น) โดยระบุ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน (ไม่ต้องระบุ

ประสบการณ์ฝึกงาน) รายชื่อโครงการหรือผลงานที่เคยดําเนินการ ทักษะเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานสังคม

สงเคราะห ์ 

• กรุณาส่งเอกสารทั้งหมดเป็นไฟล์ PDF มาที ่Email : satifoundation2@gmail.com 

• หากม ีข ้อสงส ัย สอบถามเพ ิ ่มเต ิม สามารถสอบผ ่าน Email : satifoundation2@gmail.com เท ่านั้น               

(งดติดต่อผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียขององค์กร) 

 

mailto:satifoundation2@gmail.com
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บันทึกคําถามสะท้อนตัวตน  

1. อะไรคือแรงจูงใจที่ทําให้คุณสนใจงานสังคมสงเคราะห์ และเพราะเหตุใดคุณจึงเลือกสมัครกับมูลนิธิสติ (กําหนดให้ไม่

เกิน 100) 

2. ยกตัวอย่างหนึ่งครั้งที่คุณเคยทํางานร่วมกับกลุ่มเปราะบางหรือเยาวชน แล้วคุณได้เรียนรู้อะไรจากประสบการณ์นั้น 

(กําหนดให้ไม่เกิน 150) 

3. สมมติว่าคุณต้องออกแบบกิจกรรมกลุ่ม 2 ชั่วโมงให้กับเยาวชนที่มีภาวะซึมเศร้าเบื้องต้นในโรงเรียน คุณจะออกแบบ

อย่างไรให้ตอบโจทย์ทั้ง “ความปลอดภัยทางจิตใจ” และ “การมีส่วนร่วม” (กําหนดให้ไม่เกิน 300) 

4. หากคุณต้องประสานงานกับครูและพ่อแม่ที ่มีมุมมองไม่ตรงกันเกี ่ยวกับแนวทางช่วยเหลือเด็ก คุณจะจัดการ

สถานการณ์นี้อย่างไร (กําหนดให้ไม่เกิน 150) 

5. กรณีศึกษา (กําหนดให้ไม่เกิน 500) 

• เอ (ชื่อสมมติ) เป็นหญิงวัย 22 ปี เคยมีประวัติค้าบริการทางเพศและใช้สารเสพติด ปัจจุบันได้เข้าร่วมโครงการ

ฝึกงานของมูลนิธิสติ โดยได้รับเงินเดือนประจํา และมีบุตร 1 คนที่อยู่ในวัยก่อนเข้าโรงเรียน อย่างไรก็ตาม     

ปรากฏว่าเอมาฝึกงานสายบ่อยครั้ง มีพฤติกรรมติดการพนัน และไม่สามารถบริหารจัดการเงินเดือนได้ ทําให้มี

ปัญหาทางการเงินซํ้าซาก บุตรของเธอเริ่มมีพฤติกรรมถดถอยทางพัฒนาการ และไม่สามารถเข้าโรงเรียนได้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

• คําถามสําหรับผู้สมัคร  

o คุณจะประเมินสถานการณ์ของเคสนี้อย่างไรในเชิงสังคม ครอบครัว เศรษฐกิจ และจิตใจ 

o หากคุณเป็นผู้ดูแลเคสนี้ คุณจะมีแผนการระยะสั้นและระยะยาวอย่างไร 

o คุณจะประสานงานกับหน่วยงานหรือภาคีใดบ้าง เพื่อจัดการกรณีนี้ให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 

กรุณาตอบคําถามด้วยความสามารถและความคิดของตนเอง หลีกเลี่ยงการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ (เช่น AI หรือ 

ChatGPT) ในการจัดทําคําตอบ เนื่องจากคําตอบที่ได้จาก AI มักขาดความเป็นตัวตนของผู้สมัคร ทั้งนี้ ฝ่ายบุคคลจะมี

ขั้นตอนในการคัดกรองคําตอบ หากพบว่ามีการใช้ AI ในการตอบคําถาม องค์กรขอสงวนสิทธิ์ในการไม่พิจารณาผู้สมัคร

รายนั้นในกระบวนการคัดเลือกครั้งนี้และในอนาคต 

 

วิธีการเดินทาง

มายังสํานักงาน 

• เรียกรถผ่านแอปพลิเคชั่น หรือรถแท็กซี่ ให้ปักหมุดสถานที่ว่า Na Café at Bangkok 1899 

หรือ โรงเรียนสตลีจุลนาค 

• เดินทางมาโดยรถไฟฟ้า MRT ลงสถานีสามยอดทางออกที่ 1 และต่อรถมอเตอร์ไซค์มาที่โรงเรียน

สตลีจุลนาค หรือเดินมาเองประมาณ 1.7 กิโลเมตร ใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที 

 


