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มูลนิธิสติ  /  Sati Foundation 

ประกาศรับสมัครงาน: ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ  /  Job Announcement: Operations Manager 

**หมดเขตสมัครวันท่ี 31 กรกฎาคม 2569 / Application deadline is July 31, 2026** 

 

ตําแหน่ง 

Position 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

Operations Manager 

ประเภทการจ้างงาน 

Employment Type 

พนักงานประจํา 

Full-time Employee 

ฝ่าย/แผนก 

Department 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

Operations 

สถานท่ีทํางาน 

Location 

กรุงเทพฯ (สํานักงานใหญ่) มีลงพ้ืนท่ีบ้าง 

Bangkok (Main Office), with 

occasional field travel 

ท่ีอยู่สํานักงาน / Office Address: 134 ถนนนครสวรรค์ แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 10100 

134 Nakhon Sawan Road, Wat Sommanat Subdistrict, Pom Prap Sattru Phai District, Bangkok 10100 

 

 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

Qualifications 

ปริญญาตรีข้ึนไป สาขาบริหารธุรกิจ จิตวิทยาองค์กร รัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

Bachelor's degree or higher in Business Administration, Organizational Psychology, Public Administration, Social Work (Labor 

and Welfare Management), or a related field. 

 

มีประสบการณ์ด้านบริหารงานปฏิบัติการหรือโครงการ 1-2 ปีข้ึนไป (หากอยู่ในองค์กรไม่แสวงกําไร พิจารณาเป็นพิเศษ) 

At least 2 years of experience in operations management or project administration. (Nonprofit sector experience is an 

advantage.) 

 

มีประสบการณ์ด้านงบประมาณ รายงานการเงิน และประสานงานกับผู้สนับสนุน 

Experience in budget management, financial reporting, and coordination with donors or funding partners. 

 

ภาษาไทยคล่อง ภาษาอังกฤษระดับกลาง-สูง (ฟัง พูด อ่าน เขียน เบ้ืองต้นได้ เพราะต้องทํางานกับคนต่างชาติ) 

Fluent in Thai, intermediate-to-advanced English (able to listen, speak, read, and write at a working level, as the role 

requires working with foreign colleagues) 

 

สัญชาติไทย 

Thai nationality 

เก่ียวกับมูลนิธิสติ 

About SATI Foundation 

มูลนิธิสติเป็นองค์กรไม่แสวงกําไรในประเทศไทย 

ทํางานสนับสนุนเยาวชนและชุมชนเปราะบางผ่านโครงการระยะยาวท่ีเน้นสุขภาวะทางอารมณ์ การศึกษา และการเสริมพลังเด็กและ

เยาวชน 

SATI Foundation is a nonprofit organization in Thailand supporting vulnerable youth and communities through long-term 

programs focused on emotional well-being, education, and empowerment. 

พันธกิจ 

Mission 

เพ่ิมพูนความเป็นอยู่ท่ีดีของเยาวชนและครอบครัวท่ีเส่ียง ด้วยการให้บริการสุขภาพจิต การศึกษา และการส่งเสริมอาชีพ 

พร้อมสร้างความยืดหยุ่น การมีส่วนร่วม และผลกระทบทางสังคมในระยะยาว 

To enhance the well-being and dignity of at-risk youth and families by providing accessible mental health, education, and 

livelihood support, while fostering resilience, inclusion, and long-term social impact. 
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สรุปลักษณะงาน  /  Job Summary 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการของมูลนิธิสติมีบทบาทสําคัญในการดูแลให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมงานบริหารการเงิน สนับสนุน HR 

ประสานงานภายนอก จัดการเอกสารตามข้อกําหนด พัฒนากระบวนการ และงานธุรการ 

The Operations Manager at SATI Foundation plays a central role in ensuring smooth and efficient organizational operations, covering financial management, HR 

support, external coordination, compliance documentation, process improvement, and administrative functions. 

ความรับผิดชอบหลัก  /  Key Responsibilities 

1. ประสานงานกับคู่ค้า พันธมิตร ผู้บริจาค และหน่วยงานราชการ 

Coordinate with external partners, donors, and government agencies 

2. จัดทํารายงานงบประมาณประจําเดือน ดําเนินการเบิกจ่าย และบริหารรอบการเงิน 

Prepare monthly budget reports, process payments, and manage financial cycles 

3. สนับสนุนผู้จัดการโครงการในการวางแผนการเงินและจัดเตรียมเอกสาร 

Support project managers in financial planning and documentation 

4. จัดเก็บเอกสารการเงินของโครงการและจัดทําเอกสารสําหรับหน่วยงานราชการและผู้สอบบัญชี 

Maintain project financial documents and prepare compliance documentation for regulators and auditors 

5. ให้คําปรึกษาด้านการวางแผนการเงินและกระบวนการทํางาน 

Provide consultation on financial planning and workflow processes 

6. ประสานงานโลจิสติกส์ของโครงการ (อาหาร ต๋ัวเคร่ืองบิน ท่ีพัก การเดินทาง เบ้ียเล้ียง) 

Coordinate project logistics (meal orders, flight bookings, accommodation, transportation, per diem) 

7. บริหารข้อมูลเงินเดือน บันทึก HR และโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 

Manage payroll-related data, HR records, and staff development programs 

8. ให้คําปรึกษาเบ้ืองต้นด้านจิตวิทยาองค์กรแก่พนักงาน 

Provide basic organizational psychology consultation to staff 

9. แก้ไขปัญหาเร่งด่วนและสถานการณ์ฉุกเฉิน ลงพ้ืนท่ีเม่ือกําลังคนไม่เพียงพอ 

Handle urgent issues and operational emergencies; participate in project activities when manpower is insufficient 

10. ดูแลงานธุรการสํานักงานและสนับสนุนการขายสินค้าและการจัดการสต๊อก 

Manage general office administration and support product sales and inventory management 

 

 

รายละเอียดงาน  /  Work Details 

• จัดทํา ตรวจสอบ และกระทบยอดรายงานงบประมาณประจําเดือน 

Prepare, verify, and reconcile monthly budget reports and financial cycles 

• จัดเก็บและบริหารเอกสารการเงิน เช่น ใบเสร็จ เอกสารเบิกจ่าย ใบกํากับภาษี และเอกสารผู้บริจาค 

Organize and maintain financial records including receipts, reimbursements, tax invoices, and donor documentation 

• จัดทําเอกสารราชการ ได้แก่ รายงานประจําปีมูลนิธิ เอกสารคณะกรรมการ เอกสารภาษี และชุดเอกสาร audit 

Prepare regulatory documents including annual foundation reports, board records, tax filings, and audit packages 

• บริหารข้อมูลเงินเดือน บันทึกการเข้างาน วันลา และเอกสาร HR ท่ีเก่ียวข้อง 

Manage payroll inputs, attendance records, leave tracking, and HR-related documentation 

• สนับสนุนการออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และกรอบสมรรถนะ 

Support design of staff training programs, performance evaluation, and competency frameworks 

• ประสานงานโลจิสติกส์และงานธุรการท่ีช่วยให้โครงการดําเนินได้อย่างราบร่ืน 

Coordinate logistics and administrative tasks that enable smooth project delivery and field activities 

• บริหารสต๊อกสินค้า ตอบคําถามลูกค้า บรรจุและจัดส่งสินค้าขององค์กร 

Manage inventory, product orders, customer communication, and shipping for the foundation's social enterprise 
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องค์ความรู้ท่ีจําเป็น  /  Knowledge Areas 

• การบริหารการเงินสําหรับองค์กรไม่แสวงกําไรและการจัดทํารายงานงบประมาณ 

Nonprofit financial management and budget reporting 

• กระบวนการ HR รวมถึงเงินเดือน วันลา และการพัฒนาบุคลากร 

HR processes including payroll, leave management, and staff development 

• ข้อกําหนดทางกฎหมายสําหรับมูลนิธิในประเทศไทย 

Thai nonprofit and foundation regulatory requirements 

• จิตวิทยาองค์กรเบ้ืองต้นและการดูแลสุขภาวะในสถานท่ีทํางาน 

Basic organizational psychology and workplace well-being practices 

• การบริหารปฏิบัติการและโลจิสติกส์สําหรับงานโครงการ 

Operations and logistics management for project-based work 

 

ค่านิยมและสไตล์การทํางาน  /  Work Values and Styles 

• ส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กรและสุขภาวะของพนักงาน 

Promotes organizational efficiency and staff well-being 

• ทํางานเป็นทีม สร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีสนับสนุนกัน 

Works well in teams and fosters a supportive workplace culture 

• ยึดม่ันจริยธรรมองค์กร ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 

Upholds organizational ethics, transparency, and accountability 

• ริเร่ิมได้ด้วยตนเอง ปรับตัวได้ดี มีความฉลาดทางอารมณ์ และมุ่งเน้นการแก้ปัญหา 

Self-directed, adaptable, emotionally intelligent, and solutions-oriented 

 

เงินเดือนและสวัสดิการ  /  Salary and Benefits 

เงินเดือนเร่ิมต้น: 30,000 บาท/เดือน หรือข้ึนอยู่กับประสบการณ์ 

Starting salary: 30,000 THB/month based on experience 

 

(ช่วงทดลองงาน: 27,000 บาท หลังผ่าน 3 เดือนจะได้รับการพิจารณาปรับ) 

(During probation: 27,000. Subject to review after 3 months.) 

 

ประกันสังคมและวันลาตามนโยบายองค์กร 

Social security and paid leave according to organizational policy 
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วิธีการสมัคร  /  How to Apply 

ผู้สมัครต้องส่งเอกสารดังต่อไปน้ี: 

Applicants must submit the following: 

ประวัติส่วนตัว (CV) ประกอบด้วย: 

Curriculum Vitae (CV) including: 

   • ประวัติการศึกษา 

   • Education 

   • ประวัติการทํางาน (ไม่นับการฝึกงาน) 

   • Work experience (excluding internships) 

   • โครงการหรืองานท่ีเคยดําเนินการ 

   • Projects or initiatives you've worked on 

   • ทักษะท่ีเก่ียวข้องด้านปฏิบัติการ การเงิน หรือ HR 

   • Relevant skills in operations, finance, or HR 

 

ส่งเอกสารทั้งหมดในรูปแบบ PDF ทางอีเมล: operations.satifound@gmail.com 
Submit all documents in PDF format via email: operations.satifound@gmail.com 

 

หากมีคําถามหรือข้อสงสัย ติดต่อผ่านอีเมลเท่าน้ัน ไม่ติดต่อผ่านโซเชียลมีเดีย 

Questions or inquiries should only be made through the above email. Do not contact via social media. 

 

 

การเดินทางมาสํานักงาน 

How to Get to the Office 

สามารถน่ังแท็กซ่ีหรือแอปเรียกรถ โดยปักหมุดท่ี Na Café at Bangkok 1899 หรือ โรงเรียนสตรีจุลนาค หรือน่ัง MRT 

ลงท่ีสถานีสามยอด ทางออก 1 จากน้ันต่อมอเตอร์ไซค์รับจ้างไปยังโรงเรียนสตรีจุลนาค หรือเดินประมาณ 1.7 กิโลเมตร (ราว 15–20 

นาที) 

You can take a taxi or ride app to Na Café at Bangkok 1899 or Satri Julanak School. Or take the MRT to Sam Yot Station, Exit 

1, then a motorcycle taxi or walk approximately 1.7 km (15–20 minutes on foot). 
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Position: Program Manager (Community Programs) 
Type of contract: Full-time (Hybrid)​
 Salary: THB 27,000–30,000 per month (depending on qualifications and experience)​
 Location: Bangkok, Thailand​
Contact : operations.satifound@gmail.com 

 

Interested candidates should send their CV to andrea.satifound@gmail.com with 
"Program Manager" in the email subject line. 

About Sati 

Sati believes every young person deserves the opportunity to thrive. Through mental 
health support, education, life skills, and community engagement, we work alongside 
young people to build resilience, confidence, and brighter futures.​
​
 We are looking for a dedicated and highly organized Program Manager to lead and 
strengthen our community programs. This role is ideal for someone who enjoys building 
meaningful partnerships, managing impactful projects, and working directly with young 
people to create lasting change. 

Position Summary 

The Program Manager leads the full lifecycle of Sati's youth programs—from needs 
assessment and program design to implementation, monitoring, evaluation, and 
reporting. Working closely with schools, communities, psychologists, social workers, 
corporate partners, donors, facilitators, volunteers, and internal teams, this role ensures 
programs are impactful, well-coordinated, trauma-informed, and aligned with Sati's 
mission.​
​
 The Program Manager reports directly to the Director of Sati. 

 



 

Key Responsibilities 

1. Program Design & Planning 

·       Design and develop community-based youth programs aligned with Sati's mission 
and strategic goals. 

·       Conduct needs assessments with schools, communities, and partners. 
·       Develop program objectives, agendas, timelines, budgets, and implementation 

plans. 
·       Customize workshops and activities for different youth groups and community 

contexts. 

2. Program Implementation 

·       Lead implementation of community programs, including youth hospitality 
internships, mental health workshops, and sports or recreational partnerships. 

·       Coordinate logistics including venues, transportation, accommodation, meals, 
materials, and schedules. 

·       Supervise facilitators, volunteers, interns, and external consultants. 
·       Conduct site visits to ensure program quality and participant safety. 
·       Ensure flexibility in responding to unexpected situations. 
·       Ensure safeguarding, confidentiality, consent, youth protection, incident escalation, 

and professional boundaries are maintained. 

3. Partnership & Stakeholder Management 

·       Build and maintain strong relationships with schools, communities, corporate 
partners, and donors. 

·       Identify opportunities for new strategic partnerships and funding collaborations. 
·       Serve as the primary contact for program partners. 
·       Coordinate meetings, communications, and follow-up. 

4. Budget & Resource Management 

·       Develop and manage program budgets. 
·       Monitor expenses and procure required materials and services. 
·       Maintain accurate financial records using Excel and Google Sheets. 



 

5. Monitoring, Evaluation & Learning 

·       Develop program indicators and success metrics. 
·       Design pre- and post-program evaluations. 
·       Collect qualitative and quantitative data. 
·       Analyze outcomes and provide recommendations for continuous improvement. 

6. Reporting & Documentation 

·       Prepare narrative and impact reports for donors, grant partners, and internal 
stakeholders. 

·       Maintain organized participant records, consent forms, attendance, photos, and 
evaluation data. 

·       Develop program summaries, impact stories, and presentation materials. 

Qualifications 

Required 

·       Bachelor's degree in Social Work, Social Sciences, Education, Psychology, Public 
Health, Communications, International Development, or a related field. 

·       Experience in project or program management. 
·       Strong organizational and project management skills. 
·       Excellent Thai and English communication skills. 
·       Proficient in Google Workspace, Microsoft Office, and online collaboration tools. 
·       Willingness to travel, including overnight trips. 

Preferred 

·       Degree in Social Work. 
·       Experience in the nonprofit or social impact sector. 
·       Experience working with youth, schools, communities, or vulnerable populations. 
·       Experience in monitoring and evaluation. 
·       Familiarity with trauma-informed approaches and youth protection principles. 

 



 

We'd love to hear from you if you are... 

·       Empathetic and genuinely enjoy working with young people. 
·       Calm under pressure and adaptable. 
·       Highly organized, detail-oriented, and proactive. 
·       Comfortable collaborating across teams and partners. 
·       Culturally sensitive, trauma-aware, and committed to creating safe, respectful, and 

empowering environments. 
·       Passionate about creating meaningful social impact. 

What We Offer 

·       Opportunity to create meaningful impact in young people's lives. 
·       Collaborative and supportive team culture. 
·       Professional development and learning opportunities. 
·       Flexible hybrid working arrangement. 
·       Exposure to international partners and cross-cultural collaboration. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตำแหน่ง: ผู้จดัการโครงการ (โครงการชุมชน) (Program Manager – Community 
Programs) 

ประเภทสญัญา: พนกังานประจำ (Full-time, Hybrid) 

เงินเดอืน: 27,000–30,000 บาท/เดอืน (ขึ้นอยูกั่บคณุวุฒแิละประสบการณ)์ 

สถานท่ีปฏิบติังาน: กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย 

ติดต่อ: operations.satifound@gmail.com 

ผูท่ี้สนใจสามารถสง่ CV มาท่ี andrea.satifound@gmail.com โดยระบุหวัขอ้อีเมลวา่  

"Program Manager" 

 

เก่ียวกับ Sati 

Sati เชื่อวา่เยาวชนทกุคนควรมโีอกาสเติบโตและค้นพบศักยภาพของตัวเอง ผา่นการสนบัสนนุด้านสขุภาพใจ การ
ศึกษา ทักษะชวีติ และการมสีว่นรว่มกับชุมชน เราทำงานเคียงขา้งเยาวชน เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ ความมัน่ใจ 
และอนาคตท่ีสดใสใหพ้วกเขา  

ตอนนีเ้รากำลังมองหา Program Manager ท่ีมคีวามรบัผดิชอบสงูและบรหิารจดัการเก่ง เพื่อพฒันาชุมชน
ของ Sati ใหเ้ติบโตต่อไป โดยตำแหนง่นีเ้หมาะกับผูท่ี้ชื่นชอบการสรา้งความรว่มมอืกับภาคี บรหิารโครงการท่ี
สรา้งผลกระทบจรงิ และทำงานเคียงขา้งเยาวชนเพื่อสรา้งความยัง่ยนื 
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สรุปตำแหน่งงาน 

Program Manager รบัผดิชอบการบรหิารโครงการเยาวชนของ Sati ตลอดทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การประเมนิ
ความต้องการ การออกแบบโครงการ การดำเนนิงาน การติดตามและประเมนิผล ไปจนถึงการจดัทำรายงาน 

ตำแหนง่นีท้ำงานรว่มกับโรงเรยีน ชุมชน นกัจติวทิยา นกัสงัคมสงเคราะห ์ภาคธุรกิจ ผูส้นบัสนนุ วทิยากร อาสา
สมคัร และทีมงานภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่โครงการมคีณุภาพ ปลอดภัย คำนงึถึงผลกระทบทางจติใจ 
(Trauma-informed) และสอดคล้องกับพนัธกิจของ Sati 

รายงานตรงต่อ: Director of Sati 

 

หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ 

1. การออกแบบและวางแผนโครงการ (Program Design & Planning) 

●​ ออกแบบและพฒันาโครงการชุมชนสำหรบัเยาวชนใหส้อดคล้องกับพนัธกิจและเปา้หมายของ Sati 
●​ ประเมนิความต้องการของโรงเรยีน ชุมชน และองค์กรพนัธมติร 
●​ กำหนดวตัถปุระสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และแผนดำเนนิงาน 
●​ ปรบัรปูแบบเวริก์ชอ็ปและกิจกรรมใหเ้หมาะกับกลุ่มเยาวชนและบรบิทของแต่ละพื้นท่ี 

 

2. การดำเนินโครงการ (Program Implementation) 

●​ ดแูลการดำเนนิโครงการ เชน่ 
○​ โครงการฝึกงานดา้น Hospitality สำหรบัเยาวชน 
○​ เวริก์ชอ็ปดา้นสขุภาพจติ 
○​ โครงการดา้นกีฬาและกิจกรรมนนัทนาการรว่มกับพนัธมติร 

●​ ประสานงานดา้นโลจสิติกส ์เชน่ 
○​ สถานท่ี 
○​ การเดนิทาง 
○​ ท่ีพกั 
○​ อาหาร 
○​ อุปกรณ ์



 

○​ ตารางกิจกรรม 
●​ ดแูลวทิยากร อาสาสมคัร นกัศึกษาฝึกงาน และผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 
●​ ลงพื้นท่ีเพื่อติดตามคณุภาพของโครงการและความปลอดภัยของผูเ้ขา้รว่ม 
●​ ปรบัตัวและแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
●​ ดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามมาตรฐานดา้น 

○​ การคุ้มครองเยาวชน (Safeguarding) 
○​ การรกัษาความลับ 
○​ การขอความยนิยอม 
○​ การจดัการเหตกุารณฉ์กุเฉิน 
○​ การรกัษาขอบเขตความเปน็มอือาชพี 

 

3. การบรหิารความสมัพนัธกั์บภาคี (Partnership & Stakeholder Management) 

●​ สรา้งและรกัษาความสมัพนัธกั์บโรงเรยีน ชุมชน ภาคธุรกิจ และผูส้นบัสนนุ 
●​ มองหาโอกาสในการสรา้งความรว่มมอืและแหล่งทนุใหม ่ๆ 
●​ เปน็ผูป้ระสานงานหลักกับองค์กรพนัธมติร 
●​ จดัการประชุม การสื่อสาร และการติดตามงาน 

 

4. การบรหิารงบประมาณและทรพัยากร (Budget & Resource Management) 

●​ จดัทำและบรหิารงบประมาณของโครงการ 
●​ ติดตามค่าใชจ้า่ยและจดัซื้อวสัดหุรอืบรกิารท่ีจำเปน็ 
●​ จดัเก็บขอ้มูลทางการเงินอยา่งเปน็ระบบผา่น Excel และ Google Sheets 

 

5. การติดตาม ประเมนิผล และการเรยีนรู ้(Monitoring, Evaluation & Learning) 

●​ กำหนดตัวชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ 
●​ ออกแบบแบบประเมนิก่อนและหลังเขา้รว่มโครงการ 
●​ เก็บขอ้มูลทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
●​ วเิคราะหผ์ลลัพธแ์ละเสนอแนวทางในการพฒันาโครงการอยา่งต่อเนื่อง 



 

6. การจดัทำรายงานและเอกสาร (Reporting & Documentation) 

●​ จดัทำรายงานผลการดำเนนิงานและรายงานผลกระทบสำหรบัผูส้นบัสนนุและผูม้สีว่นเก่ียวขอ้ง 
●​ จดัเก็บขอ้มูลผูเ้ขา้รว่ม หนงัสอืยนิยอม รายชื่อผูเ้ขา้รว่ม ภาพถ่าย และขอ้มูลการประเมนิอยา่งเปน็ระบบ 
●​ จดัทำสรปุโครงการ เรื่องราวผลกระทบ (Impact Stories) และสื่อประกอบการนำเสนอ 

 

คณุสมบติั 

คณุสมบติัท่ีจำเป็น 

●​ ปรญิญาตรดีา้น 
○​ สงัคมสงเคราะห ์
○​ สงัคมศาสตร ์
○​ การศึกษา 
○​ จติวทิยา 
○​ สาธารณสขุ 
○​ นเิทศศาสตร/์การสื่อสาร 
○​ การพฒันาระหวา่งประเทศ 
○​ หรอืสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

●​ มปีระสบการณด์า้นการบรหิารโครงการ (Project/Program Management) 
●​ มทัีกษะการวางแผนและบรหิารจดัการท่ีด ี
●​ สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดด้ ี
●​ ใชง้าน Google Workspace, Microsoft Office และเครื่องมอืทำงานออนไลนไ์ด ้
●​ สามารถเดนิทางไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั รวมถึงค้างคืนได ้

 

คณุสมบติัท่ีพจิารณาเป็นพเิศษ 

●​ จบการศึกษาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
●​ มปีระสบการณท์ำงานในองค์กรไมแ่สวงหากำไรหรอืองค์กรเพื่อสงัคม 
●​ มปีระสบการณท์ำงานกับเยาวชน โรงเรยีน ชุมชน หรอืกลุ่มเปราะบาง 
●​ มปีระสบการณด์า้นการติดตามและประเมนิผล (Monitoring & Evaluation) 
●​ มคีวามเขา้ใจเรื่องการทำงานแบบ Trauma-informed และหลักการคุ้มครองเยาวชน 



 

เรากำลังมองหาคนท่ี... 

●​ มคีวามเหน็อกเหน็ใจและชอบทำงานกับเยาวชนอยา่งแท้จรงิ 
●​ รบัมอืกับแรงกดดนัไดด้แีละพรอ้มปรบัตัว 
●​ มคีวามเปน็ระบบ รอบคอบ และทำงานเชงิรกุ 
●​ ทำงานรว่มกับทีมและพนัธมติรไดด้ ี
●​ เคารพความหลากหลายทางวฒันธรรม เขา้ใจผลกระทบทางจติใจ และใหค้วามสำคัญกับการสรา้งพื้นท่ีท่ี

ปลอดภัยและใหเ้กียรติทกุคน 
●​ มคีวามมุง่มัน่ในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อสงัคม 

 

สิง่ท่ีคณุจะได้รบั 

●​ โอกาสในการสรา้งการเปล่ียนแปลงท่ีมคีวามหมายต่อชวีติของเยาวชน 
●​ การทำงานรว่มกับทีมท่ีสนบัสนนุและพรอ้มเติบโตไปดว้ยกัน 
●​ โอกาสในการพฒันาทักษะและเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 
●​ รปูแบบการทำงานแบบ Hybrid ท่ียดืหยุน่ 
●​ โอกาสในการทำงานรว่มกับพนัธมติรระดบันานาชาติและสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีหลากหลายทาง

วฒันธรรม 
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